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| MISLJENJE REVIZORA

Uvod

IzvrSili smo reviziju financijskih izvjed¢a (bilanca stanja, pregleda prihoda, primitaka i
finanCiranja, pregleda rashoda proracuna po ekonomskim kategorijama, posebnih podataka
o plaCama i broju uposlenih, pregleda dinamike Uposljavanja, pregleda stalnih sredstava u
obliku stvari i prava, pregleda kapitalnih ulaganja i analizu izvrSenja proracuna — tekstualni dio)
u Centru za informiranje i priznavanje dokumenata iz podruéja visokog obrazovanja (u
daljem tekstu: Centar) za godinu koja se zavrSava 31. prosinca 2013. godine.

Pored financijskih izvjeS¢a, predmet revizije bila je i usuglaSenost poslovanja Centra s
odgovarajuéim zakonima i propisima koji imaju utjecaja na finansijska izvieS¢a za 2013.
godinu.

Odgovornost rukovodstva

Rukovodstvo Centra je odgovorno za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvje$¢éa sukladno
prihvacenom okviru financijskog izvjeScivanja, tj. Zakonom o financiranju institucija BiH,
Zakonom o proracunu institucija BiH i medunarodnih obvza BiH za tekucu fiskalnu godinu,
Pravilnikom o financijskom izvjeSéivanju institucija BiH i Pravilnikom o raCunovodstvu s
racunovodstvenim politikama i procedurama za korisnike proracuna institucija BiH. Ova
odgovornost uklju€uje i kreiranje, primjenu i odrZzavanje internih kontrola koje su relevantne za
pripremu i prezentaciju financijskih izvieS¢a koja ne sadrze znagajne pogresSne iskaze uslijed
prevare ili greSke.

Pored odgovornosti za pripremu i prezentaciju financijskih izvje$c¢a, rukovodstvo Centra je
odgovorno za poslovanje sukladno odgovaraju¢im zakonima i propisima i potvrduje da je
tijekom fiskalne godine osiguralo namjensko, svrsishodno i zakonito koriStenje sredstava
odobrenih proradunom institucije za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomiéno, efikasno i
ucinkovito funkcioniranje sustava finansijskog upravljanja i kontrole.

Odgovornost revizora

NaSa je odgovornost izrazavanje misljenja o financijskim izvjeS¢ima na temelju revizije.
Reviziju smo izvrSili sukladno Zakonu o reviziji institucija Bosne i Hercegovine i primjenljivim
Okvirom Medunarodnih standarda vrhovnih revizionih institucija (ISSAI). Ovi standardi
zahtijevaju postupanje sukladno eti¢kim zahtjevima i planiranje i izvrSenje revizije na nadin koji
omogucéava da se, u razumnoj mijeri, uvjerimo da finansijska izvjeS¢a ne sadrze znacajne
pogreSne iskaze. Revizija uklju€uje obavljanje postupaka u cilju pribavljanja revizijskih dokaza
0 iznosima i objavama u financijskim izvjeS¢ima. Izbor postupka je utemeljen na prosudivanju
revizora, ukljuCuju¢i procjenu rizika znacajnog pogresSnog prikazivanja u financijskim
izvjeS¢ima uslijed prevare ili greSke. Prilikom procjene rizika revizor razmatra interne kontrole
koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvje§¢a u cilju osmisljavanja
revizijskih postupaka koji su odgovarajuéi u danim okolnostima, ali ne u svrhu izrazavanja
misljenja o efikasnosti internih kontrola. Revizija takoder ocjenjuje financijsko upravljanje,
funkciju interne revizije i sustav internih kontrola.

Pored odgovornosti za izrazavanje misljenja o finansijskim izvjeS¢ima, nasa odgovornost je
izrazavanje misljenja o tome jesu li aktivnosti, financijske transakcije i informacije, po svim
bitnim pitanjima, usuglaSsene s odgovaraju¢im zakonima i propisima. Ova odgovornost
uklju€uje obavljanje procedura kako bi dobili revizijske dokaze o tome koriste li se sredstva za
odgovaraju¢e namjene koje su odredene zakonom i propisom. Ove procedure ukljuCuju
procjenu rizika od zna€ajnih neslaganja sa zakonima i propisima.

Izvjesce o financijskoj reviziji Centra za informiranje i priznavanje dokumenata iz podrucja
visokog obrazovanja BiH za 2013. godinu 3
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Vjerujemo da su pribavljeni revizijski dokazi dovoljni i odgovarajuéi i da osiguravaju temelj za
nase misljenje.

Misljenje

Prema nasem misljenju, finansijsko izvjeS¢e Centra prikazuju fer i istinito, po svim bitnim
pitanjima, stanje imovine i obveza, prihoda i rashoda na 31.12.2013. godine i izvrSenje
proraCuna za godinu koja se zavrSila na navedeni datum sukladno prihvaéenom okviru
financijskog izvjeS¢ivanja.

Aktivnosti, finansijske transakcije i informacije prikazane u financijskim izvjeS¢ima Centra
tijekom 2013. godine bile su u svim znacajnim aspektima usuglasene s odgovarajuéim
zakonima i propisima.

Sarajevo, 27.06.2014. godine

GLAVNI REVIZOR

Milenko Sego
ZAMJENIK ZAMJENICA
GLAVNOG GLAVNOG
REVIZORA REVIZORA
Dzevad Neki¢ BozZana Trnini¢

Izvjesce o financijskoj reviziji Centra za informiranje i priznavanje dokumenata iz podrucja
visokog obrazovanja BiH za 2013. godinu
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Il 1ZVJESCE O REVIZIJI

1. Uvod

Centar je utemeljen Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini! kao
samostalna upravna organizacija. Nadlezan je za informiranje i poslove priznavanja u podrucju
visokog obrazovanja u okviru Konvencije o priznavanju diploma u visokom obrazovanju
(Lisabonska konvencija).

Prema Okvirnom zakonu o visokom obrazovanju u BiH, Centar je nadlezan za:

e poslove informiranja i priznavanja dokumenata,

e koordinaciju i medunarodnu razmjenu akademskog osoblja, studenata i programa u
podrucju visokog obrazovanja,

e predstavljanje Bosne i Hercegovine u medunarodnim projektima u podrucju visokog
obrazovanja iz svoje nadleznosti,

e pruzanje informacija visokoSkolskim ustanovama u BiH posredstvom medunarodne
mreze centra za informacije (mreza ENIC/NARIC), u vezi sa stranim visokoSkolskim
ustanovama i programima kao temeljem za priznavanje stupnja i diploma za dalje
Skolovanje,

¢ davanje obavijesti i miljenja o stranim stupnjevima i diplomama u Bosni i Hercegovini
u svrhu nastavka Skolovanja na visoko$kolskim ustanovama,

e davanje savjeta i informacija o pitanjima iz svog djelokruga stranama sa zakonitim
interesom,

o donosenje preporuka ministarstvu Republike Srpske, kantonalnim ministarstvima i
Bréko Distriktu BiH o priznavanju diploma ste€enih izvan Bosne i Hercegovine

sukladno Lisabonskoj konvenciji i njenim prate¢cim dokumentima, radi uposlenja,
nastavka obrazovanja i ostvarivanja drugih prava koja proistie¢u iz stecCene
kvalifikacije.

Rad Centra ureduje se statutom na koji suglasnost daje Vije¢e ministara BiH.

Centrom rukovodi ravnatelj kojeg, nakon provedenog javhog natjecaja, imenuje Upravni odbor
Centra na mandat od Cetiri godine.

Centrom upravlja upravni odbor koji ima sedam ¢lanova. Vije¢e ministara BiH bira Upravni
odbor poslije provedenog javnog natjeaja, na mandat od tri godine s mogucénosc¢u reizbora.

Sjediste Centra je u Mostaru.

2. Postupanje po ranijim preporukama

Ured za reviziju institucija BiH izvrSio je reviziju Centra za 2012. godinu i izrazio pozitivho
miSljenje s isticanjem predmeta na nepostojanje plana djelovanja za borbu protiv korupcije i
strateSkog plana razvoja institucije.

Na temelju uvida u poduzete aktivnosti utvrdili smo da je u tijeku realizacija preporuka u vezi
s provodenjem Strategije za borbu protiv korupcije i definiranjem strateSkog plana razvoja
institucije.

1 Sluzbeni glasnik BiH broj 59/07 i 59/09

Izvjesce o financijskoj reviziji Centra za informiranje i priznavanje dokumenata iz podrucja
visokog obrazovanja BiH za 2013. godinu 5
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3. Sustav internih kontrola

Centar je odgovoran za kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za
pripremu i prezentaciju financijskih izvjeS¢a i usuglasenost poslovanja sa zakonima i pravilima.
Kontrolno okruzenje Cini temelj sustava internih kontrola i podrazumijeva rukovodenje i stil
upravljanja, organizacijsku strukturu i kompetentnosti i politike ljudskih resursa.

Kako VijeCe ministara BiH tijekom 2013. godine nije donijelo jedinstvena pravila potro$nje za
odredene kategorije rashoda, Centar je internim aktima regulirao odredena podrucja potroSnje
i osigurao pracenje u pomoc¢nim evidencijama.

Centrom je do okon&anja izbora, odnosno reizbora ravnatelja rukovodio ravnatelj na temelju
rieSenja Upravnog odbora o imenovaniju vrSitelja duznosti Centra. Ministarstvo civilnih poslova
BiH je, nakon provedene natjeCajne procedure i nacinjavanja liste najboljin kandidata,
dostavilo Upravnom odboru prijedlog za imenovanje ravnatelja. Upravni odbor je sukladno
Statutu Centra i na temelju Zakona o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vije¢a
ministara i drugim imenovanjima donio rieSenje o imenovanju na razdoblje od Cetiri godine
dotadasnjeg ravnatelja Centra.

Prije isteka trogodiSnjeg mandata za jednog ¢lana Upravnog odbora Centar i Upravni odbor
su obavijestili Vije¢e ministara BiH koje je zaduzilo Ministarstvo civilnih poslova BiH da
provede izbornu proceduru i dostavi prijedlog za imenovanje. Prema prezentiranim
dokumentima, izbor ili reimenovanje nije okon¢ano do obavljanja zavr$ne revizije.

Prema Zakonu o internoj reviziji Centar ne ispunjava kriterije za uspostavljanje vlastite jedinice
(odjelienja) za internu reviziju. Na temelju Odluke o kriterijima za uspostavljanje jedinica
interne revizije u institucijama BiH® internu reviziju obavljati ¢e jedinica organizirana u
Ministarstvu civilnih poslova BiH koja, po nadim saznanjima, jo$ uvijek nije formirana.

¢ Rukovodenje, organizacija i ljudski resursi

Statutom Centra uredeno je da se unutarnja organizacija utvrduje Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji koju donosi ravnatelj uz saglasnost Vije¢a ministara BiH. Pravilnikom je
predvideno da se za obavljanje poslova iz nadleznosti Centra formiraju tri temeljne
organizacijske jedinice: Kabinet ravnatelja, Sektor za informiranje, suradnju i priznavanje
dokumenata i Sektor za pravne kadrovske, financsijske i opce poslove. Sistematizacijom
radnih mjesta planirano je 29 izvrSitelja. Planiranje potreba za ljudskim resursima Centar vrSi
prilikom podno&enja proracunskog zahtjeva kojim je za 2013. godinu trazeno povecanje broja
uposlenih za 4 u odnosu na prethodnu godinu (ukupno 19), ali isto nije odobreno. Centar je
proveo dva polugodiSnja ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i uposlenika a u izvjeSéu za
razdoblje 01.07.-31.12.2013. godine za 8 ocijenjenih drzavnih sluzbenika iskazane su opisne
ocjene ,uspjesan‘ i ,naroCito uspjeSan®. Prema informacijama, razvoj vjestina i stru¢nosti
uposlenih obavlja se kroz obuke koje provode nadlezne institucije (Agencija za drzavnu sluzbu,
Agencija za javne nabave) ili druge stru¢ne obuke Cije financiranje pada na teret vrSitelja
obuke, te obuke u okviru planiranih i proraunom odobrenih sredstava.

Centar ne posjeduje vlastite procedure ili kriterije za unapredenje drzavnih sluzbenika i ista su
utemeljena na zakonskim odredbama o unapredenju na viSe radno mjesto putem internog ili
javnog natjeCaja (Zakon o drzavnoj sluzbi) ili unapredenje u viSu kategoriju, odnosno visi platni
razred (Zakon o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH).

2 Sluzbeni glasnik BiH broj 27/08
3 Sluzbeni glasnik BiH broj 49/12

Izvjesce o financijskoj reviziji Centra za informiranje i priznavanje dokumenata iz podrucja
visokog obrazovanja BiH za 2013. godinu 6
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Politika upravljanja ljudskim resursima trebala bi podrazumijevati potrebna
prilagodavanja institucije i najbolju moguéu iskoristenost ljudskih resursa, te
uskladivanje politike ljudskih resursa s poslovnim strategijamai planiranim dijagramom
tijekka poslovnih aktivnosti.

4. Proracéun

Centar je nacinio zahtjev za proracun u iznosu od 907.000 KM, od ¢ega je temeljni zahtjev u
iznosu od 802.000 KM (na bazi 15 uposlenih) i dodatni zahtjev-aneks u iznosu od 105.000
KM za dodatho upoSljavanje 4 uposlena, sredstva za ostale pozicije tekucih izdataka i za
kapitalne izdatke.

Zakonom o proracunu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Boshe i
Hercegovine za 2013. godinu* Centru su odobrena sredstva iz proracuna u iznosu od 794.000
KM i dinamika od 15 uposlenih.

Odlukom Vije¢a ministara BiH ° odobrena su sredstva rezervi u iznosu od 8.500 KM u svrhu
uposljavanja jednog uposlenika. Nakon odobravanja sredstava rezervi korigirani proracun je
iznosio 802.500 KM.

Ministarstvo financija i trezora BiH odobrilo je prestrukturiranje sredstava® u ukupnom iznosu
od 28.300 KM kojim su sredstva za tekuée izdatke umanjena za iznos od 5.000 KM za koliko
su povecana sredstva za kapitalne izdatke. U okviru tekuéih izdataka prestrukturiranjem su
smanjena sredstva za bruto plaée i naknade (8.500 KM), naknade troSkova uposlenih (15.800
KM), putne troskove (1.000 KM) i ugovorene i druge usluge (3.000 KM), uz povecéanje
sredstava za telefonske i poStanske usluge (1.800 KM), usluge prijevoza i goriva (1.000 KM),
troSkove zakupa (7.000 KM) i tekuée odrzavanje (13.500 KM). Sredstva za tekuc¢e odrzavanje
zbog kvara na vozilu su prethodno traZzena iz sredstava tekuce rezerve koja nije odobrena.

IzvrSenje proraCuna Centra na dan 31.12.2013. iznosilo je 769.131 KM, ili 96% odobrenog
prora¢una.

U proradunskom zahtjevu Centar je planirao nabavu namjestaja zahvaljujuci kojoj bi se
dugoro€no smanjila cijena zakupa poslovnog prostora. Naime, Centar je naveo kako je
analizom trziSta utvrdio da se kroz cijenu zakupa nenamjeStenog prostora mogu ostvariti
ustede, te je planirano da se nakon kupovine namjestaja osigura mogucnost preseljenja u
prostor s manjom cijenom zakupa (aktivnosti planirane za 2014. godinu).

5. Planiranje i izvjeséivanje o radu

e Strateski plan, program rada i izvjeSée o radu

Centar je u prosincu 2013. godine donio Strateski plan rada za razdoblje 2014.-2019. godine
kojim su utvrdena 4 strateSka cilja: Informiranje i suradnja, Priznavanje inozemnih
visokoSkolskih kvalifikacija, Mobilnost i Institucionalni razvoj.

U DOp-u i proraCunskom zahtjevu kao strateski cilj je navedeno unapredenje procesa
priznavanja inozemnih visokoskolskih kvalifikacija putem pruzanja relevantnih, kvalitetnih i
balgovremenih informacija zainteresiranim stranama, na cijeloj teritoriji BiH, sukladno

4 Sluzbeni glasnik BiH broj 100/12
5 Odluka broj 174/13 od 10.07.2013. godine (Sluzbeni glasnik BiH broj 63/13 od 12.08.2013.godine)
6 Odluka o prestrukturisanju rashoda od 01.10.2013. godine

Izvjesce o financijskoj reviziji Centra za informiranje i priznavanje dokumenata iz podrucja
visokog obrazovanja BiH za 2013. godinu 7
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europskim standardima, kao i primjenom tih standarda u procesu mobilnosti i medunarodne
razmjene studenata, akademskog osoblja i programa. Definirana su dva programa
(informiranje i priznavanje dokumenata iz podrucja visokog obrazovanja) i StrateSko
upravljanje i administracija.

Program rada za 2013. godinu sadrzi aktivnosti u okviru dva programa i u njemu su navedeni
poslovi i zadaci iz nadleZznosti Centra.

lzvjeSée o radu Centra sadrzi pregled najvaznijih aktivnosti, izvrSenih zadataka i ostvarenih
rezultata u 2013. godini planiranih Programom rada. lzvjeSce je dostavljeno Upravnom odboru
Centra radi razmatranja i Vije¢u ministara BiH na razmatranje i usvajanje. U lzvjeS¢u je
navedeno da je Centar nastavio predstavijati BiH u ENIC/NARIC mrezi nacionalnih
informacijskih centara za akademska priznavanja i mobilnost, da je rieSevajuéi po zahtjevima
nadleznih institucija i pojedinaca dostavio odredeni broj misljenja, vrednovanja, odgovora i
provjera, da je nastavljeno s azuriranjem i daljom dogradnjom sadrZaja na sluzbenoj web
stranici, da je organizirao Okrugli sto te da je, u okviru realizacije ostalih aktivnosti iz okvira
temeljne djelatnosti, sudjelovao na medunarodnim konferencijama, seminarima i radionicama.

Preporu¢amo Centru da nastavi sa zapocetim aktivnostima na uspostavljanju planiranja
usmjerenog ka rezultatima, obuhvaéanjem svih viSegodisnjih strateskih ciljeva koji su
proistekli iz razli¢itih izvora (relevantne strategije, zakon, medunarodni sporazum,
zakljuéak parlamenta ili odluka Vije¢éa ministara BiH) i njihovim povezivanjem s
dokumentom okvirnog prorac¢una, proracunskim zahtjevom, programom rada i
izvjes§éeem o radu.

o Prevencija korupcije

Sukladno Strategiji za borbu protiv korupcije i Akcijskim planom za provodenje strategije za
borbu protiv korupcije Centar je donio Plan borbe protiv korupcije. U razdoblju obavljanja
zavrSne revizije Centar je pristupio realizaciji aktivnosti predvidenih smjernicama Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

Potrebno je nastaviti s realizacijom zapocetih aktivnhosti predvidenih u vlastitom planu

djelovanja u prevenciji korupcije i u dokumentima koje je nacinila Agencija za
prevenciju korupcije.

6. Pregled rashoda proracuna’

6.1 Tekudiizdaci

e Bruto plaée

Ukupno ostvarene bruto place i naknade iz pla¢a iznose 426.504 KM, od Cega se na neto
place i naknade odnosi 248.742 KM, a na poreze i doprinose 177.762KM. Na dan 31.12.2013.
godine Centar je imao 16 uposlenih.

Obracun placéa vrsi se prema Zakonu o plaéama i naknadama u institucijama BiH8.

7 Pregled rashoda prora¢una za 2013. godinu prikazan je u Tabeli | u prilogu Izvje$cea.
8 Sluzbeni glasnik BiH, broj 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12

Izvjesce o financijskoj reviziji Centra za informiranje i priznavanje dokumenata iz podrucja
visokog obrazovanja BiH za 2013. godinu 8
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¢ Naknade troskova uposlenih

Naknade troSkova uposlenih ostvarene tijekom 2013. godine iznose 60.447 KM. Ukupne
naknade odnose se na: izdatke za prijevoz (14.688 KM), topli obrok (16.746 KM), regres (4.301
KM), odvojeni Zivot (6.290 KM), smjestaj (9.600 KM) i pomoc¢ u slu€aju smrti ili teze invalidnosti
(2.448 KM) i poreze i doprinose na naknade (5.674 KM).

Pravo na naknadu troSkova smjestaja i odvojenog Zivota ostvaruju dva pomoénika ravnatelja.
Naknade su isplacene sukladno podzakonskim aktima koji reguliraju prava i visinu naknada.

e Putni troSkovi

Ukupno ostvareni putni troSkovi u 2013. godini iznose 20.625 KM, od ¢ega troSkovi putovanja
u zemlji iznose 10.720 KM a troSkovi putovanja u inozemstvu 9.905 KM. Znacajni izdaci na
putnim troSkovima u zemlji odnose se na troskove smjestaja u zemlji (3.953 KM) i troSkove
dnevnica u zemlji (5.053 KM).

Znacajni izdaci na putnim troSkovima u inozemstvu odnose se na troSkove smjeStaja u
inozemstvu (3.958 KM) i troSkove dnevnica u inozemstvu (5.530 KM).

Do 31.12.2013. godine u knjizi putnih naloga Centra je evidentirano 185 sluzbenih putovanja
u zemlji i inozemstvu. Putovanja u zemlji uglavhom se odnose na sastanke u institucijama BiH,
konferencije, obuke i seminare, a putovanja u inozemstvo na studijske posjete, radionice u
okviru ENIC/NARIC centara, sudjelovanja na medunarodnim konferencijama, zajedni¢kim
projektimai sl.

U okviru putnih troSkova evidentirana je naknada za koristenje vlastitog vozila koja se ispla¢uje
¢lanovima Upravnog odbora prilikom dolaska na sjednice (1.559 KM). Prema Odluci o visini
nov€ane naknade za rad u Upravnom odboru Centra, predsjednik i ostali ¢lanovi imaju pravo
na naknadu putnih troSkova kada sudjeluju u radu Upravnog odbora izvan svog mjesta
prebivalista. Naknada za koriStenje vlastitog vozila, obracunata sukladno vazecim propisima,
isplacena je ¢lanovima Upravnog odbora koji na sjednicu dolaze iz Zenice (naknada po
sjednici 181 KM) i Sarajeva (dva ¢lana, pojedina¢na naknada po sjednici je 120 KM).

o lzdaci telefonskih i postanskih usluga

Izdaci telefonskih i poStanskih usluga ostvareni u 2013. godini iznose 16.441 KM. Znacajni
troSkovi odnose se na izdatke za fiksne telefone (5.749 KM), mobilne telefone (7.074 KM) i
postanske usluge (3.197 KM).

Internim aktom je definirano da pravo na troSkove mobilnih telefona ostvaruje osam osoba:
ravnatelj (iznos od 400 KM),tri pomoc¢nika ravnatelja (50 KM), tri Sefa odsjeka (21 KM) i vozad
(30 KM). Prosje€na mjesecna potrosnja se kre¢e u rasponu od 21 KM za Sefove odsjeka do
350 KM za ravnatelja Centra. Ukupno osam osoba ostvaruje pravo na koriStenje mobilnih
telefona. Analizom pojedinih raduna za mobilne telefone uoceno je kako se pravilno vrsi
obracun troskova i da eventualna prekoracenja od utvrdenih iznosa snose korisnici usluga.

e lzdaci za uporabu vozila

Ukupni izdaci za uporabu vozila iznose 38.059 KM. Znacajni troSkovi odnose se na izdatke za
gorivo (12.741 KM), izdatke za opravku i odrzavanje vozila (17.070 KM), usluge pranja i
parkiranja (949 KM) i osiguranje vozila ( 3.650 KM).

Koristenje sluzbenih vozila je regulirano Pravilnikom o uvjetima i nacinu koriStenja sluzbenih
vozila i koriStenju privatnih vozila za sluzbene svrhe od 31.12.2009. godine i dopunama istog
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od 18.06.2010. godine, kojim pravo na koristenje sluzbenog vozila za dolazak i odlazak na
posao ima ravnatelj. Sluzbena vozila se koriste za potrebe obavljanja svakodnevnih poslova i
zadataka. Centar u svom voznom parku raspolaze s 3 sluzbena vozila. Najznacajniji izdatak
za opravku i odrZavanje vozila odnosi se na zamjenu automatskog mjenjaca za vozilo u
vrijednosti od 13.445 KM. Sredstva za odrZavanje vozila obuhvacena su zahtjevom za dodjelu
iz sredstava proracunske rezerve na koje Ministarstvo financija i trezora BiH nije dalo
suglasnost. Odlukom o prestrukturiranju odobreno je povecanje sredstava za poziciju tekuéeg
odrZavanja vozila.

e Unajmljivanje imovine i opreme

Izdaci za unajmljivanje imovine i opreme ostvareni su u iznosu od 82.052 KM, od ¢ega se na
zakup poslovnog prostora odnosi iznos 80.716 KM. Centar koristi prostor povrSine cca 207 m?
za koji mjesecni iznos zakupa iznosi 33 KM/m?ili 6.726 KM.

U cijenu zakupa ukljuCeni su rezijski troSkovi, €iS¢enje ureda, odvoz smeca, video nadzor,
alarmni sustav, povremeno koriStenje male konferencijske sale i tri parking mjesta u garazi.

e Ugovorene usluge

Izdaci za ugovorene usluge ostvareni su u iznosu 96.726 KM. Znacajni troSkovi odnose se na
usluge javnog informiranja i odnosa s javnoScu (3.415 KM), usluge reprezentacije (8.989 KM),
kompjuterske usluge (3.791 KM), ugovore za privremene i povremene poslove (3.779 KM),
ostale nespomenute usluge i dazbine (52.502 KM) i porezi i doprinosi na temelju ugovora o
priviemenim i povremenim poslovima i naknada ¢lanovima Upravnog odbora (21.678 KM).

Ostale nespomenute usluge i dazbine (52.502 KM): Na kontu su evidentirane naknade
¢lanovima Upravnog odbora u neto iznosu od 51.200 KM. Obracun naknade se vrSi na temelju
odluke Vije¢a ministara BiH kojom je utvrdena visina mjese¢ne naknade u iznosu od 800 KM
za predsjednika upravnog odbora, 700 KM za potpredsjednika i 600 KM za ostale ¢lanove. U
IzvieS¢u o radu Upravnog odbor je navedeno da su tijekom 2013. godine odrzane Cetiri
sjednice i da su realizirani planirani zadaci. Pored naknade, ¢lanovi Upravnog odbora imaju
pravo na naknadu za koriStenje vlastitog vozila prilikom dolaska na sjednicu.

6.2. Kapitalni izdaci

Ukupni kapitalni izdaci ostvareni tijekom 2013. godine iznose 19.962 KM, a odnose se na
nabavu namjestaja za potrebe Centra.

7. Bilanca stanja®

Ukupna aktiva Centra na dan 31.12.2013. godine iznosi 109.938 KM i odnosi se na
nov€éana sredstva (4.658 KM), kratkoroéna potrazivanja (2.307 KM) i neotpisanu
vrijednost stalnih sredstava (102.973 KM).

Ukupna pasiva Centra na dan 31.12.2013. godine iznosi 177.470 KM i odnosi se na
kratkoroéne tekuée obveze (27.588 KM), obveze prema uposlenima (46.909 KM) i izvore
sredstava (102.973 KM).

9 Bilanca stanja na 31.12.2013. godine prikazan je u Tabeli Il u prilogu lzvje$c¢ea.
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8. Javne nabave

Centar je prema utvrdenom Planu nabava proveo 13 postupaka, od Cega 9 putem
konkurentskog zahtjeva, a ostale putem direktnog sporazuma. Vrijednost zaklju¢enih ugovora
putem konkurentskog zahtjeva iznosi 54.492 KM, a putem direktnog sporazuma 8.954 KM.
Znacajnije nabave provedene putem konkurentskog zahtjeva odnose se na nabavu goriva
(vrijednost 11.918 KM), osiguranja vozila (3.658 KM), nabava i ugradnja mjenjaca (13.445
KM), nabava uredskog namjestaja (14.888 KM) i nabava kompjuterske opreme (3.759 KM). U
testiranim postupcima nabava nisu utvrdeni nedostaci.

9. Korespondencija

Centar je u ostavljenom roku dostavio obavjestenje da nema komentara na Nacrt izvjeS¢a za
2013. godinu. U odnosu na Nacrt izvieSc¢a izvrSena je ispravka u dijelu koji se odnosi na
obavljanje interne revizije (tocka 3. Sustav internih kontrola).

Voda tima za Rukovoditelj Odjela za
financijsku reviziju financijsku reviziju
Snjezana Bastinac, visi revizor Miro Gali¢, visi revizor
Clanovi tima: Rukovoditelj Odjela za
razvoj, metodologiju i
Fatima Mehanovié, revizor kontrolu kvaliteta:
Ivana Vujevic¢, pomocni revizor Dragoljub Kovinci¢, viSi revizor
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Pregled rashoda proraéuna za 2013. godinu

Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz podruéja visokog obrazovanja

Tabela |
Opi Odobreni Dkl Llargi lzvr§enje Indeks
pis roracun nja proracun proracuna 5/4
P proracuna (2+3)
1 2 3 4 5 6

1. Tekuéi izdaci 779.000 3.500 782.500 749.169 96
Bruto plate i naknade 439.000 -1.340 437.660 426.504 97
Naknade troskova uposlenih 80.000 -14.460 65.540 60.447 92
Putni troskovi 27.000 -1.000 26.000 20.625 79
I1zdaci telefonskih i post.usluga 15.000 1.800 16.800 16.441 98
Nabavka materijala 10.000 0 10.000 9.432 94
Izdaci za usluge prijevoza i goriva 13.000 1.000 14.000 13.345 95
Unajmljivanje imovine i opreme 76.000 7.000 83.000 82.052 99
Izdaci za tekuée odrzavanje 7.000 13.500 20.500 19.905 97
Izdaci za osiguranje 4.000 0 4.000 3.690 92
Ugovorene i druge posebne usluge 108.000 -3.000 105.000 96.726 92
2. Kapitalni izdaci 15.000 5.000 20.000 19.962 100
Nabavka zemljista 0
Nabavka gradevina 0
Nabavka opreme 15.000 5.000 20.000 19.962 100
Nabavka ostalih stalnih sredstava 0
Rekonstrukcija i investiciono odrz. 0
3. Tekuéi grantovi 0 0 0
4. ViSegodisnja kapitalna ulaganja 0 0 0
5. Nov€ane donacije 0 0 0
Ukupno ( 1+2+3+4+5) 794.000 8.500 802.500 769.131 96

Rukovodstvo je Pregled rashoda proraéuna po ekonomskim kategorijama odobrilo dana 27.02. 2014. godine.

Prof.dr Borko Soraji¢

Direktor:




Bilanca stanja na dan 31.12.2013. godine

Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz podruéja visokog obrazovanja

Tabela Il
Opis 31.12.2012. 31.12.2013. | Indeks 3/2
1 2 3 4
1.Gotovina, krat.potrazivanja, razgranic¢enja i zalihe
5.162 6.963 135
Nov€ana sredstva 4.945 4.656 94
Kratkoro¢na potrazivanja 217 2.307 1.063
Kratkoro¢ni plasmani
Interni finansijski odnosi
Zalihe
Kratkoro€na razgranienja
2. Stalna sredstva 119.997 102.973 86
Stalna sredstva 226.517 246.479 109
Ispravka vrijednosti 106.520 143.506 135
Neotpisana vrijednost stalnih sredstava 119.997 102.973 86
Dugoroéni plasmani
Dugoro¢na razgrani¢enja
UKUPNO AKTIVA (1+2) 125.159 109.936 88
3. Kratkorocne obveze i razgrani¢enja 22519 74.497 331
Kratkoro¢ne tekuée obveze 22.319 27.588 124
Kratkoro¢ni krediti i zajmovi
Obveze prema uposlenima 200 46.909 23.454
Interni finansijski odnosi
Kratkoro¢na razgrani¢enja 0 0 100
4. Dugorocne obveze i razgrani¢enja 0 0
Dugoroéni krediti i zajmovi
Ostale dugoro¢ne obveze
Dugoro¢na razgrani¢enja
5. Izvori sredstava 119.997 102.973 86
Izvori sredstava 119.997 102.973 86
Ostali izvori sredstava
Nerasporedeni vi§ak prihoda/rashoda
UKUPNO PASIVA (3+4+5) 142.516 177.470 125

Napomena: Pravilnikom o financijskom izvjeStavanju institucija Bosne i Hercegovine, ¢l.8. stav 4., napomenuto je da
bilanca stanja proracunskih korisnika neée biti uravnotezen (aktiva jednaka pasivi) zbog programski uspostavljenog
sustava Glavne knjige, dok ce bilanca stanja koji radi Ministarstvo finansija i trezora na nivou Proracuna institucija

Bosne i Hercegovine za tekuc¢u godinu biti uravnotezen

Rukovodstvo je Bilanca stanja odobrilo dana 27.02. 2014. godine

Prof.dr Borko Soraji¢

Direktor:




Izjava o odgovornostima rukovodstva

Medunarodni standard vrhovnih revizionih institucija (ISSAI 1580) predvida da revizor treba da dobije odgovarajucu izjavu
od rukovodstva institucije kao dokaz da rukovodstvo priznaje svoju odgovornost za objektivno prikazivanje financijskih
izvieScea saglasno mjerodavnom okviru finansijskog izvjeSéivanja, te da je odobrilo finansijske izvjesS¢ee.

Rukovodstvo Centra za informiranje i priznavanje dokumenata iz podruéja visokog
obrazovanja Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Centar) duzno je da obezbijedi da
finansijski izvjeSc¢ei za 2013. godinu budu izradeni sukladno Zakonom o finansiranju
institucija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH broj 61/04, 49/09, 42/12, 87/12 i 32/12), Pravilnikom
o financijskom izvjestavanju institucija BiH (Sluzbeni glasnik BiH broj 33/07 i 16/10 i
protokol Ministarstva finansija i trezora broj: 01-05-02-1-656-1712 od 23.01.2012.
godine) i Pravilnikom o raCunovodstvu sa racunovodstvenim politikama i procedurama
za korisnike proracuna institucija BiH (protokol Ministarstva finansija i trezora BiH broj
01-08-02-1-644-1/12 od 20.01.2012. godine). Rukovodstvo je takode obavezno da
postupa sukladno Zakonom o proradunu institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za
2013. godinu (Sluzbeni glasnik BiH broj 100/12) i prate¢im uputstvima, objasnjenjima i
smjernicama koje donosi Ministarstvo finansija i trezora BiH, kao i ostalim zakonima u
Bosni i Hercegovini, tako da finansijski izvjeS¢ei daju fer i istinit prikaz finansijskog stanja
Centra.

Pri sastavljanju takvih financijskih izvjeS¢ea odgovornosti rukovodstva obuhvataju
garancije:

e da je osmislien i da se primjenjuje i odrzava sustav internih kontrola koji je
relevantan za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvjeSéea;

¢ dafinansijski izvje$¢ei ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze;

e da finansijski izvjeS¢ei sadrze sve relevantne podatke i analize izvrSenja
proracuna, kao i podatke o sustavu internih kontrola i realizaciji preporuka
revizije.

e da se u poslovanju primjenjuju vazeéi zakonski i drugi relevantni propisi;

Rukovodstvo je takode odgovorno za Euvanje imovine i resursa od gubitaka, pa tako i

za preduzimanje odgovarajucih mjera da bi se sprijeCile i otkrile pronevjere i ostale
nezakonitosti.

Datum,

Direktor

Borko Soraji¢



