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ЗАШТО ОВА РЕВИЗИЈА?

Према УН-овом индексу људског развоја, Босна и Херцеговина 

је земља са  СРЕДЊИМ-НИЖИМ НИВООМ ЈЕДНАКОСТИ 

ИЗМЕЂУ МУШКАРАЦА И ЖЕНА.

Истраживања су показала да Босна и Херцеговина, у 

поређењу с државама у региону,  ИМА НАЈМАЊИ НИВО 

УЧЕШЋА ЖЕНА НА ТРЖИШТУ РАДА.

Ова ревизија има за циљ да  УНАПРИЈЕДИ СТАЊЕ 

РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ  у домену активности које 

предузимају институције Босне и Херцеговине и  

ДОПРИНЕСЕ РЕАЛИЗАЦИЈИ АГЕНДЕ 2030  у БиХ.

РЕВИЗИЈА УЧИНКА

„АКТИВНОСТИ ИНСТИТУЦИЈА БИХ НА 
ОБЕЗБЈЕЂИВАЊУ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ“



Да ли институције БиХ 

интегришу родна питања у 

своје планске документе,

проводе родне анализе

и воде потребне

статистике?

Да ли је

успостављен систем

родно одговорног 

буџетирања у

институцијама

БиХ?

ШТА СМО ИСПИТИВАЛИ?

РЕВИЗИЈА УЧИНКА

„АКТИВНОСТИ ИНСТИТУЦИЈА БИХ НА 
ОБЕЗБЈЕЂИВАЊУ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ“

Да ли се благовремено 

планира, прати и извјештава о

активностима институција

БиХ које су усмјерене ка 

обезбјеђивању родне 

равноправности?



ШТА ЈЕ РЕВИЗИЈА ПОКАЗАЛА? 

Савјет министара КАСНИ ИЛИ УОПШТЕ НИЈЕ 
ДОНОСИО ЗНАЧАЈНЕ СТРАТЕШКЕ И ОПЕРАТИВНЕ 
ДОКУМЕНТЕ који се тичу родне равноправности.

Препознатљивост Циљева одрживог развоја, и конкретно 

Циља 5, у планским документима министарстава и извјешта- 

јима о раду и даље НИЈЕ ПРИСУТНА, ИАКО 8 ГОДИНА 

ТРАЈУ ОБАВЕЗЕ НАСТАЛЕ ПРЕУЗИМАЊЕМ АГЕНДЕ 2030. 

Родно одговорно буџетирање и данас је на самом зачетку, иако 

је протекло 12 година од када је било у плану да институције 

БиХ успоставе и примјењују родно одговорно буџетирање.

РЕВИЗИЈА УЧИНКА

„АКТИВНОСТИ ИНСТИТУЦИЈА БИХ НА 
ОБЕЗБЈЕЂИВАЊУ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ“

СТРАТЕШКИ

ПЛАН



Савјет министара БиХ  ДОНИО СТРАТЕШКЕ И ОПЕРАТИВНЕ ДО- 

КУМЕНТЕ У ОБЛАСТИ ОБЕЗБЈЕЂИВАЊА РОДНЕ РАВНОПРАВ- 

НОСТИ,  у складу с преузетим међународним и домаћим обавезама 

и обезбиједио механизме за праћење њихове реализације.

Институције БиХ  ПРОВОДИЛЕ ЗАКОНСКИ ПРОПИСАНЕ 

РОДНЕ АНАЛИЗЕ. 

Институције БиХ  ОБЕЗБИЈЕДИЛЕ ПРИКУПЉАЊЕ, ВОЂЕЊЕ, 

АНАЛИЗЕ И ПРИКАЗИВАЊЕ СТАТИСТИЧКИХ ПОДАТАКА 

РАЗВРСТАНИХ ПО ПОЛУ  из домена области за коју су надлежне.

Равноправност полова у БиХ може да се унаприједи уколико би: 

РЕВИЗИЈА УЧИНКА

„АКТИВНОСТИ ИНСТИТУЦИЈА БИХ НА 
ОБЕЗБЈЕЂИВАЊУ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ“

ШТА МОЖЕ ДА СЕ ПРОМИЈЕНИ? 



Институције БиХ  ИНТЕГРИСАЛЕ ПИТАЊА РОДНЕ 

РАВНОПРАВНОСТИ У СВОЈА СТРАТЕШКА И ОПЕРАТИВНА 

ДОКУМЕНТА  и вршиле анализе свих програма у документима 

оквирног буџета с циљем утврђивања родног потенцијала.

Институције БиХ, које у сегменту свог пословања додјељују 

грантове,  ИНТЕГРИСАЛЕ ПИТАЊА РОДНЕ РАВНОПРАВ- 

НОСТИ У ЦИЈЕЛИ ПРОЦЕС УПРАВЉАЊА ГРАНТОВИМА. 

Министарство финансија и трезора БиХ  ДОНИЈЕЛО ПЛАН 

МЈЕРА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ПИТАЊА РОДНО ОДГОВОРНОГ 

БУЏЕТИРАЊА  у институцијама БиХ. 

РЕВИЗИЈА УЧИНКА

„АКТИВНОСТИ ИНСТИТУЦИЈА БИХ НА 
ОБЕЗБЈЕЂИВАЊУ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ“

ШТА МОЖЕ ДА СЕ ПРОМИЈЕНИ? 



Ова ревизија је проведена као паралелна ревизија учинка у области 

родне равноправности, заједно с ревизорским институцијама из 

Босне и Херцеговине, Србије и Црне Горе, уз подршку UN WOMEN. 

Проведене ревизије представљају настојања институција за ревизију 

да дају свој допринос побољшању родне равноправности у региону.

РЕВИЗИЈА УЧИНКА

„АКТИВНОСТИ ИНСТИТУЦИЈА БИХ НА 
ОБЕЗБЈЕЂИВАЊУ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ“

НАПОМЕНA:

Детаљније информације о резултатима проведеног праћења доступне су у извјештају 

објављеном на wеб-страници Канцеларије за ревизију институција БиХ www.revizija.gov.ba




