URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA BIH
KAHUERAPUJA 3A PEBUASUIY MHCTUTYUMJIA BUAX
AUDIT OFFICE OF THE INSTITUTIONS OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

www.revizija.gov.ba

Na temelju Clanka 21, a u svezi s ¢lankom 32. i 33. Zakona o reviziji institucija Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/06) i ¢lanka 8. stavak (1) i (2) Zakona o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05,
48/05, 50/08, 60/10, 32/13193/17), glavnirevizor raspisuje

OGLAS
za prijem uposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme
u Uredu za reviziju institucija Bosne i Hercegovine

1. STRUCNI SAVJETNIK ZA JAVNE NABAVE - REVIZOR

Opis poslova:

Priprema godisnji plan javnih nabava i privremeni plan javnih nabava; sudjeluje u izradi
prijedloga proraCuna i rebalansa proracuna vezano za izradu plana javnih nabava; vodi
rauna o evidenciji i pravilnom i redovitom financiranju javnih nabava; priprema i
provodi procedure javnih nabava, roba, usluga i radova, sukladno Zakonu o javnim
nabavama, podzakonskim propisima i internim procedurama; vrsi istrazivanje trzista;
pomaze povjerenstvu za javne nabave pri korespondenciji sa ponuditeljima; priprema
tendersku dokumentaciju na nacin propisan za konkretni postupak javne nabave;
priprema i daje pojasnjenja tenderske dokumentacije; priprema odgovor po pravnim
lijekovima, nakon Sto povjerenstvo za javne nabave dostavi svoje izjas§njenje; objavljuje
sve informacije o javnim nabavama kojima upravlja Ured za reviziju na web-stranici
Ureda za reviziju; priprema ugovore za nabavu i priprema izvje$¢a o procedurama
javne nabave i prati realiziranje zaklju€enih ugovora, sukladno Zakonu o javnim
nabavama; vrsi potrebitu komunikaciju sa Agencijom za javne nabave i Uredom za
razmatranje zalbi; objavljuje obavijesti i dostavlja izvjeS¢e u informacijskom sustavu e-
nabave (elektronske javne nabave); na temelju prakticnog iskustva u provodenju javnih
nabava pruza potporu revizijskom osoblju u rjeSavanju tekucih pitanja u reviziji javnih
nabava; vrsi sve druge poslove koji mu se stave u nadleznost;

Uvijeti:

- VIl stupanj zavrSenog pravnog ili ekonomskog fakulteta, ili zavrSenog studija
pravnog ili ekonomskog fakulteta koji je vrjednovan sa najmanje 240 ECTS bodova,

- Tri godine radnog iskustva u struci, od €ega dvije godine radnog iskustva na
poslovima javnih nabava,

- Polozen stru€ni (upravni) ispit,

- Poznavanje jednog stranog jezika (engleski ili francuski),

- Znanje rada na racunalu. \

Kandidat mora biti spreman na timski rad, da poslove vrSi samostalno, biti analiticna

osoba sa potrebnom vjestinom usmene i pisane komunikacije.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)



2. MLADI REVIZOR ZA FINANCIJSKU REVIZIJU

Opis poslova:

Sudjeluje u vrsenju financijske revizije, sukladno Zakonu o reviziji, usvojenom planu
revizije i utvrdenim procedurama obavlja analiticku i financijsku obradu prikupljene
dokumentacije u okviru propisane metodologije; prikuplja, sreduje, evidentira i
kontrolira dobivene podatke i druge evidencije o revidiranom klijentu; sastavlja nalaze,
komentare i preporuke revizije za potrebe izrade izvje$¢a o reviziji; vrsi sve druge
poslove koji mu se stave u nadleznost.

Uvjeti:

- VSS - VIl stupanj zavrSenog ekonomskog fakulteta ili zavreni studij ekonomskog
fakulteta koji je vrjednovan sa najmanje 240 ECTS bodova,

- Dvije godine radnog iskustva na poslovima revizije ili financijsko-radunovodstvenim
poslovima,

- Poznavanje engleskog jezika,

- Polozen stru¢ni (upravni) ispit

- Znanje rada na racunalu.
Kandidat mora biti spreman na timski rad, da poslove vrii samostalno, biti analiti¢na
osoba sa potrebnom vjestinom usmene i pisane komunikacije.
Broj izvrsitelja: 2 (dva)

Opéi uvjeti
Pored navedenih posebnih uvjeta, kandidat mora ispunjavati i op¢e uvjete:

a) da je drzavljanin BiH;

b) da je stariji od 18 godina;

c) da ima odgovaraju¢e obrazovne i stru¢ne kvalifikacije, kako je odredeno
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta u Uredu za
reviziju institucija Bosne i Hercegovine;

d) da je zdravstveno sposoban;

e) da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao ishod disciplinske mjere na bilo kojoj
razini vlasti u BiH tri godine prije podnoS$enja prijave za uposlenje;

f) da se protiv njega ne vodi kazneni postupak niti da je pravomoéno osuden na
zatvorsku kaznu za kaznena djela, s izuzetkom kaznenih dijela protiv sigurnosti
u prometu, sukladno krivicnom zakonu;

g) da nije obuhvacen odredbama ¢lanka IX.1. Ustava BiH.

Podnosenje prijave
Potpisana prijava na Oglas sadrzi: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv radnog
mjesta na koji se kandidat prijavljuje i kratak Zivotopis.
Uz prijavu, kandidat treba priloZiti original ili ovjerenu presliku:
a) diplome o zavrSenom trazenom fakultetu (i nostrifikacije diplome, ukoliko je
diploma steCena izvan Bosne i Hercegovine nakon 6. 4. 1992. godine);
b) uvjerenja o polozenom stru¢nom (upravnom) ispitu;
c) potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenom radnom iskustvu;
d) dokaza o poznavanju trazenog stranog jezika;
e) dokaza o znanju rada na racunalu;
f) dokaz da je kandidat stariji od 18 godina;



g) uvjerenja o drzavljanstvu, ne starijeg od Sest (6) mjeseci od dana izdavanja od
strane nadleznog organa;

h) lije€niCkog uvjerenja, ne starijeg od tri (3) mjeseca, da je zdravstveno sposoban
za trazeni posao;

i) izjave da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao ishod disciplinske mjere na bilo
kojoj razini vlasti u BiH tri godine prije podnoSenja prijave za uposlenje;

j) dokaza da se protiv njega ne vodi kazneni postupak niti da je pravomoéno
osuden na zatvorsku kaznu za kaznena djela, s izuze¢em kaznenih dijela protiv
sigurnosti u prometu, sukladno kaznenom zakonu, ne starijeg od tri (3)
mjeseca;

K) izjava da nije obuhvacen odredbama ¢lanka IX.1. Ustava BiH.

Napomena za sve kandidate:

- Kandidati koji nemaju polozen strucni (upravni) ispit ili njegov ekvivalent nece
biti iskljuceni iz procedure Oglasa, ali su duzni isti poloZziti u roku od 6 mjeseci
od dana zasnivanja radnog odnosa.

- LijeCniCko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti je duzan dostaviti samo
izabrani kandidati, prije zasnivanja radnog odnosa.

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije u roku od 30 dana od dana
objavljivanja Oglasa u ,,Sluzbenom glasniku BiH" i dnevnim novinama ,,Oslobodenje”,
putem postanske sluzbe preporuceno ili osobno, na adresu:

Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine

»,Oglas za prijem uposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u Uredu za reviziju
institucija Bosne i Hercegovine*

Ulica TeSanjska 24a, 71 000 Sarajevo.

NAPOMENA: - Nepravovremene prijave necCe biti razmatrane, a nepotpune i
neuredne prijave bit ¢e odbacene.
- Proces izbora provodi se sukladno Clanku 34. Zakona o
reviziji institucija Bosne i Hercegovine.
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