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Sto dovodi

sporovima i dodatnim financijskim izdacima.

do narusavanja
moze rezultirati

nacela
sudbenim




STO SMO ISPITIVALI?

Primjenjuju li institucije Je li uspostaviljen efikasan
sustav nadzora, evaluacije i
ujednacéeno Metodologiju unaprjedenja Metodologije za

rasporedivanje uposlenog
uposlenog unutar unutar platnog razreda?

za rasporedivanje

platnog razreda?
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1IZVJESCE REVIZIJE UCINKA

»EFIKASNOST INSTITUCIJA BIH U USPOSTAVI
JEDNOOBRAZNOG RASPOREDIVANJA
UPOSLENOG UNUTAR PLATNOG RAZREDA*

STO JE REVIZIJA POKAZALA?
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NeujednaCena primjena Metodologije dovela je do nejednakog
tretmana uposlenih i pravne nesigurnosti.

Napredovanja su odobravana vise puta po istom temelju i
temeljem ekvivalencije diploma, suprotno misljenju MFT-a |
sudbenim presudama.

Postoje razlike u ocjeni povezanosti zvanja s radnim mjestom i u
primjeni kriterija za napredovanje po ocjeni rada.




STO JE REVIZIJA POKAZALA?
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UocCen je razliCit pristup kod premjestaja i uposljavanja putem
javnih oglasa.

Nadzor Ministarstva financija i trezora je neefikasan, bez sustava
pracenja i evidencije.

U pojedinim sluCajevima, nizerangirani uposleni imaju vece
koeficijente od viSerangiranih.




STO SE MOZE PROMIJENITI?

Dosljedna, praviCna i efikasna primjena Metodologije za rasporedi-

vanje uposlenih unutar platnih razreda moze se osigurati ukoliko bi:
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[ Institucije BiH: |

Osigurale dosljednu primjenu Metodologije utemeljenu na sudbenoj
praksi i misljenjima MFT-a, uz jaCanje unutarnje kontrole i edukacije.

[ Ministarstvo financija i trezora BiH: ]

Analiziralo proces rasporedivanja uposlenih unutar platnih razreda i
uspostavilo efikasan nadzor nad primjenom Metodologije.
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