
ЗАШТО ОВА РЕВИЗИЈА?

ИЗВЈЕШТАЈ РЕВИЗИЈЕ УЧИНКА

„ДОНОШЕЊЕ И ОБЕЗБЈЕЂИВАЊЕ ПРИМЈЕНЕ 
ЕТИЧКОГ КОДЕКСА У ИНСТИТУЦИЈАМА БИХ“

ЕТИЧКИМ КОДЕКСИМА УТВРЂУЈУ СЕ ПРИНЦИПИ КОЈИ СУ

ЈАВНИ ДУЖНОСНИЦИ И СЛУЖБЕНИЦИ ДУЖНИ ПОШТОВАТИ.

ЕТИЧНЕ И ОДГОВОРНЕ ИНСТИТУЦИЈЕ
ПРУЖАЈУ БОЉЕ ЈАВНЕ УСЛУГЕ ЗА ГРАЂАНЕ.



Да ли су институције БиХ 

благовремене у процесу 

доношења и објављивања 

етичких кодекса?

Да ли су институције БиХ ефикасне у успостави 

механизама обезбјеђења примјене етичких кодекса?

Да ли је процес доношења и 

обезбјеђивања примјене 

етичких кодекса у 

институцијама БиХ? 

ШТА СМО ИСТРАЖИВАЛИ?

ИЗВЈЕШТАЈ РЕВИЗИЈЕ УЧИНКА

„ДОНОШЕЊЕ И ОБЕЗБЈЕЂИВАЊЕ ПРИМЈЕНЕ 
ЕТИЧКОГ КОДЕКСА У ИНСТИТУЦИЈАМА БИХ“



ИЗВЈЕШТАЈ РЕВИЗИЈЕ УЧИНКА

„ДОНОШЕЊЕ И ОБЕЗБЈЕЂИВАЊЕ ПРИМЈЕНЕ 
ЕТИЧКОГ КОДЕКСА У ИНСТИТУЦИЈАМА БИХ“

ШТА ЈЕ РЕВИЗИЈА ПОКАЗАЛА? 

Недостаје континуитет обука о етици.

Етика се ријетко адресира у дисциплинским поступцима.

Механизми праћења, надзора, ажурирања и извјештавања 

о примјени етичких кодекса нису довољно развијени.

Процес доношења и објављивања етичких кодекса у 

институцијама БиХ није био ефикасан.



ИЗВЈЕШТАЈ РЕВИЗИЈЕ УЧИНКА

„ДОНОШЕЊЕ И ОБЕЗБЈЕЂИВАЊЕ ПРИМЈЕНЕ 
ЕТИЧКОГ КОДЕКСА У ИНСТИТУЦИЈАМА БИХ“

ШТА СЕ МОЖЕ ПРОМИЈЕНИТИ? 

Ефикасност доношења, објављивања и примјене 

етичких кодекса може се побољшати уколико би:

Савјет министара БиХ:

размотрио потребу доношења кодекса за именована лица у 

институцијама БиХ

Агенција  за државну службу БиХ:

анализирала потребе за унапређењем постојећег кодекса 

државних службеника

Институције БиХ:

учиниле кодексе јавно доступним

унаприједиле механизме примјене етичких кодекса

редовно ажурирале и анализирале етичке кодексе

обезбиједиле сталне обуке о етици за службенике




