
ZAŠTO OVA REVIZIJA?

IZVJEŠĆE REVIZIJE UČINKA

„DONOŠENJE I OSIGURAVANJE PRIMJENE 
ETIČKOG KODEKSA U INSTITUCIJAMA BIH“

ETIČKIM KODEKSIMA UTVRĐUJU SE NAČELA KOJA SU

JAVNI DUŽNOSNICI I SLUŽBENICI DUŽNI POŠTOVATI.

ETIČNE I ODGOVORNE INSTITUCIJE
PRUŽAJU BOLJE JAVNE USLUGE ZA GRAĐANE.



Jesu li institucije BiH

pravodobne u procesu

donošenja i objavljivanja

etičkih kodeksa?

Jesu li institucije BiH efikasne u uspostavi

mehanizama osiguranja primjene etičkih kodeksa?

Je li proces donošenja i

osiguravanja primjene etičkih 

kodeksa u institucijama BiH

efikasan?

ŠTA SMO ISTRAŽIVALI?
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ŠTA JE REVIZIJA POKAZALA? 

Nedostaje kontinuitet obuka o etici.

Etika se rijetko adresira u disciplinskim postupcima.

Mehanizmi praćenja, nadzora, ažuriranja i izvješćivanja o   

primjeni etičkih kodeksa nisu dovoljno razvijeni.

Proces donošenja i objavljivanja etičkih kodeksa u institucijama 

BiH nije bio efikasan.

IZVJEŠĆE REVIZIJE UČINKA

„DONOŠENJE I OSIGURAVANJE PRIMJENE 
ETIČKOG KODEKSA U INSTITUCIJAMA BIH“



ŠTA SE MOŽE PROMIJENITI? 

Efikasnost donošenja, objavljivanja i primjene 

etičkih kodeksa može se poboljšati ukoliko bi:

Vijeće ministara BiH:

razmotrilo potrebu donošenja kodeksa za imenovane osobe u 

institucijama BiH

Agencija za državnu službu BiH:

analizirala potrebe za unaprjeđenjem postojećeg kodeksa 

državnih službenika

Institucije BiH:

učinile kodekse javno dostupnim

unaprijedile mehanizme primjene etičkih kodeksa

redovno ažurirale i analizirale etičke kodekse

osigurale stalne obuke o etici za službenike
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