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|  MISLJENJE NEZAVISNOG REVIZORA

Misljenje nezavisnog revizora se daje na osnovu provedene finansijske revizije koja obuhvata
reviziju finansijskih izvjestaja i, u vezi s istom, reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

1. MISLJENJE O FINANSIJSKIM IZVJESTAJIMA
Misljenje

IzvrSili smo reviziju finansijskih izvjeStaja Konkurencijskog vijeéa (u daljem tekstu:
Vijeée) koji obuhvataju: bilans stanja na 31.12.2020. godine, pregled prihoda, primitaka i
finansiranja po ekonomskim kategorijama, pregled rashoda i izdataka iz budzeta, po
ekonomskim kategorijama, posebne podatke o pla¢ama i broju zaposlenih, pregled dinamike
zaposljavanja, pregled stalnih sredstava u obliku stvari i prava, pregled kapitalnih ulaganja,
pregled doznaka iz tekuée rezerve budzeta, za godinu koja zavrSava na taj dan i analizu
izvrSenja budzeta — tekstualni dio, uklju€ujuci i rezime znacajnih racunovodstvenih politika.

Prema nasem misljenju, finansijski izvjestaji Vije€a prikazuju istinito i fer, u svim
materijalnim aspektima, finansijsko stanje imovine, obaveza i izvora sredstava na
31.12.2020. godine i izvrSenje budzeta za godinu koja se zavrSava na navedeni datum, u
skladu sa prihva¢enim okvirom finansijskog izvjestavanja.

Osnova za misljenje

Reviziju smo obavili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine i
Medunarodnim standardima vrhovnih revizionih institucija (ISSAI). Nase odgovornosti prema
tim standardima su detaljnije opisane u odjeljku Odgovornosti revizora za reviziju finansijskih

izvjestaja.

Nezavisni smo od Vije¢a u skladu sa etiCkim zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju
i ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu sa tim zahtjevima.

Vjerujemo da su revizioni dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovaraju¢i da osiguraju
osnovu za nase misljenje.
Skretanje paZnje’

Ne izrazavajuci rezervu na misljenje o finansijskim izvjestajima, skre¢emo paznju na
sliedece:

e Popis imovine, potraZivanja i obaveza nije obavijen u skladu sa relevantnim propisima
(tacka 5.3.1 Izvjestaja).

1 Odijeljak kojim revizor skre¢e paznju korisnicima izvjestaja na pitanja koja su prezentovana ili objelodanjena u informacijama
vezanim za predmet revizije, a koje su, prema revizorovoj profesionalnoj prosudbi, jako vazne za razumijevanje takvih informacija
od strane korisnika izvjeStaja; u revizionoj praksi ovaj odjeljak se naziva jo$ i ‘isticanje pitanja’.



Odgovornosti rukovodstva za finansijske izvjestaje

Rukovodstvo Vijeéa je odgovorno za izradu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja u skladu
sa prihvacenim okvirom finansijskog izvjeStavanja na nivou institucija Bosne i Hercegovine {j.
Zakonom o finansiranju institucija BiH, Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju institucija BiH i
Pravilnikom o raCunovodstvu s raCunovodstvenim politikama i procedurama za korisnike
budzeta institucija BiH. Ova odgovornost podrazumijeva i kreiranje, primjenu i odrzavanje
internih kontrola koje su relevantne za pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja koji ne
sadrze materijalno znaCajne pogreSne iskaze uslijed prijevare ili greSke, odgovarajuc¢a
objelodanjivanja relevantnih informacija u napomenama uz finansijske izvjestaje, kao i odabir i
primjenu odgovarajucih raCunovodstvenih politika i racunovodstvenih procjena, koje su
razumne u datim okolnostima.

Odgovornosti revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su ste¢i razumno uvjerenje o tome da li su finansijski izvjeStaji kao cjelina
sacinjeni bez znacCajnog pogrednog prikazivanja uslijed prijevare ili greske i izdati izvjestaj
nezavisnog revizora koji ukljuCuje nase misljenje. Razumno uvjerenje je visok nivo uvjerenja,
ali nije garancija da ¢e revizija obavljena u skladu sa Medunarodnim standardima vrhovnih
revizionih institucija uvijek otkriti znacajno pogresno prikazivanje kada ono postoji. Pogresni
prikazi mogu nastati uslijed prijevare ili greSke i smatraju se znacajnim ako se razumno moze
oCekivati da, pojedinacno ili zbirno, utiCu na ekonomske odluke korisnika donijete na osnovu
tih finansijskih izvjestaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu sa Medunarodnim standardima vrhovnih revizionih
institucija, stvaramo profesionalne procjene i odrzavamo profesionalni skepticizam tokom
revizije. Mi takoder:

e Prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacCajnog pogreSnog prikazivanja finansijskih
izvjeStaja, zbog prijevare ili gresSke, oblikujemo i obavljamo revizione postupke kao reakciju
na te rizike i pribavljamo revizione dokaze koji su dovoljni i primjereni da osiguraju osnovu
za naSe misljenje. Rizik neotkrivanja znaCajnog pogresnog prikazivanja nastalog uslijed
prijevare je veCi od rizika nastalog uslijed greske, jer prijevara moze ukljuciti tajne
sporazume, krivotvorenje, namjerno izostavljanje, pogresno prikazivanje ili zaobilazenje
internih kontrola.

e StiCemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizione postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja
misljenja o uspjesnosti internih kontrola.

e Ocjenjujemo  primjerenost  koriStenih  racunovodstvenih  politika i razumnost
racunovodstvenih procjena i povezanih objava koje je stvorilo rukovodstvo.

¢ Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj finansijskih izvjestaja, uklju€ujuci i
objave, kao i da li finansijski izvjeStaji odrazavaju transakcije i dogadaje na kojima su
zasnovani na nacin kojim se postize fer prezentacija.

S rukovodstvom komuniciramo u vezi sa, izmedu ostalih pitanja, planiranim djelokrugom i
vremenskim rasporedom revizije i vaznim nalazima revizije, ukljuCujuci i one koji se odnose na
znacCajne nedostatke u internim kontrolama koji su otkriveni tokom nase revizije.



2. MISLJENJE O USKLADENOSTI

Misljenje

U vezi sa revizijom finansijskih izvjestaja Vijeéa za 2020. godinu, izvrsili smo i reviziju
uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija sa relevantnim zakonima i drugim
propisima.

Prema nasem misljenju, aktivnosti, finansijske transakcije i informacije Vije¢a za 2020.
godinu u skladu su, u svim materijalnim aspektima, sa zakonima i drugim propisima koji su
definisani kao kriteriji za datu reviziju.

Osnova za misljenje

Reviziju uskladenosti smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i
Hercegovine i ISSAI 4000 - Standard za reviziju uskladenosti. NaSe odgovornosti prema tim
standardima su detaljnije opisane u odjeliku Odgovornosti revizora za reviziju uskladenosti.

Nezavisni smo od Vijeéa u skladu sa etiCkim zahtjevima koji su relevantni za naSu reviziju i
ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu sa tim zahtjevima.

Vjerujemo da su revizioni dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuci da osiguraju
osnovu za nase misljenje.

Odgovornosti rukovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo
Vijeéa je takoder odgovorno da osigura da su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije u
skladu sa propisima kojima su regulisane i potvrduje da je tokom fiskalne godine osiguralo
namijensko, svrsishodno i zakonito koriStenje raspolozivih sredstava za ostvarivanje utvrdenih
cilieva, te ekonomicno, efikasno i efektivno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i
kontrole.

Odgovornosti revizora za reviziju uskladenosti

Pored odgovornosti da izrazimo miSljenje o finansijskim izvjeStajima, nasa odgovornost
podrazumijeva i izrazavanje misljenja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i
informacije u svim materijalnim aspektima, u skladu sa zakonima i drugim propisima kojima su
regulisane. Odgovornost revizora uklju€uje obavljanje procedura, kako bi pribavili revizione
dokaze o tome da li se sredstva koriste za odgovaraju¢e namjene i da li je poslovanje Vije¢a,
prema definisanim kriterijima, uskladeno sa relevantnim zakonima i drugim propisima.
Procedure podrazumijevaju procjenu rizika od znacajnih neuskladenosti sa zakonima i
propisima koji reguliSu poslovanje subjekta revizije. Takoder, naSa odgovornost podrazumijeva
i ocjenu finansijskog upravljanja, funkcije interne revizije i sistema internih kontrola.



Sarajevo, 16.6.2021. godine
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Il 1ZVJESTAJ O REVIZIJI

1. KRITERUJI

Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ured za reviziju) izvrsio je
reviziju finansijskih izvjestaja i, u vezi s istom, reviziju uskladenosti. Revizija finansijskih izvjeStaja
i revizija uskladenosti podrazumijeva proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza,
kako bi se utvrdilo da li su predmeti revizije, tj. finansijski izvjestaji, kao i aktivnosti, finansijske
transakcije i informacije, uskladeni s odgovaraju¢im kriterijima koji su sadrzani u zakonima i
drugim propisima. Kriteriji predstavljaju uporedne parametre koji se koriste kako bi se dala
ocjena predmeta revizije.

Za ocjenu uskladenosti sa zakonima i drugim propisima koristeni su sljedeci kriteriji:

e Zakon o budzZetu institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH za 2020. godinu
e Zakon o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH i podzakonski akti

e Zakon o porezu na dohodak i Zakon o doprinosima (FBiH i RS)

e Zakon o javnim nabavkama i podzakonski akti

e Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH i podzakonski akti

e Zakon o radu u institucijama BiH i podzakonski akti

e Zakon o upravi i podzakonski akti

e Zakon o finansiranju institucija BiH.

2. REALIZACIJA RANIJIH PREPORUKA

Ured za reviziju izvrSio je finansijsku reviziju Vije¢a za 2019. godinu, sacinio lzvjestaj o
obavljenoj finansijskoj reviziji i dao pozitivno misljenje na finansijske izvjeStaje i pozitivho
misljenje na uskladenost sa zakonima i drugim propisima. U Izvjestaju o obavljenoj finansijskoj
reviziji Vije¢a za 2019. godinu nije bilo datih preporuka.

3. SISTEM INTERNIH KONTROLA

VijeCe je odgovorno za kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za
pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja i uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim
propisima.

Unutrasnja organizacija i nacin rada Vije¢a utvrdeni su Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji na koji je VijeCe ministara BiH dalo saglasnost u novembru 2019. godine.
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji VijeCa, ureden je nacin rada i rukovodenja Vije¢em, te
opis radnih mjesta drzavnih sluzbenika i zaposlenika. Istim su sistematizovana radna mjesta za
29 izvrSilaca (Sest Clanova Vijeca, 19 drzavnih sluzbenika i Cetiri zaposlenika).

Sest &lanova Vije¢a se imenuje na mandat od $est godina na sljedeéi nadin: tri &lana imenuje
Vije€¢e ministara BiH, po jednog iz sva tri konstitutivna naroda (imenovani 26.4.2017. godine),
dva Clana imenuje Vlada FBiH (imenovani 30.9.2016. godine) i jednog ¢lana imenuje Vlada
Republike Srpske (imenovan 20.01.2017. godine).



Vije¢e ministara BiH, na prijedlog Vije¢a, imenuje svake godine predsjednika iz reda ¢lanova
VijeCa na period od jedne godine, bez prava na ponovni izbor tokom mandata Clana Vijeca.
Vije¢e ministara BiH je imenovalo predsjednika VijeCa na mandatni period od jedne godine,
pocCev od 1.6.2020. godine. Predsjednik Vijeca ovlasten je da: a) rukovodi radom Vijeca; b)
zastupa i predstavlja VijeCe; c) saziva i predsjedava sjednicama Vijeca; d) sastavlja dnevni red
za svaku sjednicu, koji moze biti dopunjen na sjednici na zahtjev najmanje dva prisutna ¢lana
Vijec€a; e) potpisuje sve odluke i druge akte Vijeca.

Sistem finansijskog upravljanja i kontrole se implementira u skladu sa Zakonom o finansiranju
institucija BiH?, Priru¢nikom za finansijsko upravljanje i kontrolu i Smjernicama za provodenije
procesa upravljanja rizicima u institucijama BiH. VijeCe je usvojilo Akcioni plan za uspostavu i
razvoj sistema finansijskog upravljanja i kontrole za 2020. godinu na osnovu kojeg su
provodene odredene aktivnosti (azuriran Registar rizika, proveden postupak interne kontrole
administrativnih, upravljackih i raCunovodstvenih postupaka, sacinjen lzvjestaj o provodeniju
Akcionog planai dr.).

U skladu sa Zakonom o internoj reviziji institucija BiH® i Odlukom o kriterijima za uspostavljanje
jedinica interne revizije u institucijama BiH*, Jedinica interne revizije Ministarstva vanjske
trgovine i ekonomskih odnosa BiH nadlezna je za obavljanje interne revizije u Vije¢u. Jedinica
interne revizije nije dostavila VijeCcu GodisSnji plan interne revizije za 2020. godinu, kao ni
Strateski plan interne revizije za period 2020 — 2022. godina, niti je obavljala internu reviziju u
Vijecu u tekucéoj godini.

4. BUDZET

Zakonom o budzetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2020. godinu®, Vijeéu su odobrena sredstva u ukupnom iznosu od 1.239.000
KM. Ukupno izvrdenje budzeta za 2020. godinu iznosilo je 1.188.600 KM ili 96%.

Vije¢e je izvrsilo prestrukturisanja rashoda budzeta, koje je odobrilo Ministarstvo finansija i
trezora BiH®, prema kojima je izvrSena izmjena strukture rashoda unutar odobrenog budzeta.
Ukupan iznos prestrukturisanja iznosio je 10.000 KM (povecani izdaci telefonskih i poStanskih
usluga za 1.000 KM, nabavka materijala za 500 KM, izdaci za teku¢e odrzavanje za 500 KM,
ugovorene i druge usluge za 1.000 KM i nabavka opreme za 7.000 KM, a smanjeni putni
troSkovi za 3.000 KM i nabavka stalnih sredstava u obliku prava za 7.000 KM).

5. FINANSIJSKI 1ZVJESTAJI

Vije€e je sacinilo Godisnji finansijski izvjeStaj za 2020. godinu i dostavilo ga nadleznim organima
i institucijama u skladu sa vazecCim propisima i u utvrdenom roku. Analizom biljesSki uz
finansijske izvjeStaje konstatovano je da su sacinjene prema Pravilniku o finansijskom
izvjeStavanju institucija BiH".

2 Sluzbeni glasnik BiH, broj 61/04, 49/09, 42/12, 87/12 i 32/13
3 Sluzbeni glasnik BiH, broj 27/08 i 32/12

4 Sluzbeni glasnik BiH, broj 59/19

5 Sluzbeni glasnik BiH, broj 46/20

6 Odluka, broj: 05-16-2-6372-3/20 od 28.9.2020. godine, ukupan iznos 7.000 KM i
Odluka, broj: 05-16-2-8322-2/20 od 16.12.2020. godine, ukupan iznos 3.000 KM
7 Sluzbeni glasnik BiH, broj 25/15i 91/17
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5.1 Pregled rashoda i izdataka iz budzeta

U pregledu rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama-zbirno, u periodu od 01.01. do
31.12.2020. godine, ukupno ostvareni rashodi iskazani su u iznosu od 1.188.600 KM, Sto je za
50.400 KM manje u odnosu na rashode planirane budzetom za 2020. godinu.

Znacajni rashodi iz budzZeta za neposrednu potrosSnju odnose se na: bruto place (996.132 KM),
naknade zaposlenih (123.341 KM), izdatke telefonskih i postanskih usluga (19.983 KM) i
unajmljivanje imovine i opreme (4.800 KM).

Pregled rashoda i izdataka iz budzZeta prikazan je u Tabeli | u prilogu Izvjestaja.

5.1.1 Bruto place

Bruto place i naknade iz placa na 31.12.2020. godine iskazane su u iznosu od 996.132 KM, od
Cega neto place i naknade iznose 586.410 KM, a porezi i doprinosi 409.722 KM. Bruto place i
naknade su manje u odnosu na prethodnu godinu za 15.932 KM §&to je posliedica manjeg
prosje€nog broja zaposlenih u 2020. godini u odnosu na 2019. godinu. Prosjec¢an broj
zaposlenih za koje su isplac¢ene bruto place u Vijecu bio je 27.

Neplaéeno odsustvo: Jedan drzavni sluzbenik se nalazi na neplaéenom odsustvu (iz
prethodnih godina koje jo$ uvijek traje) radi spajanja porodice, jer bra¢ni partner boravi u
inostranstvu po osnovu odluke Ministarstva vanjskih poslova BiH.

Rasporedivanje zaposlenih unutar platnih razreda: Vije¢e je u 2020. godini primijenilo
Metodologiju za rasporedivanje zaposlenog unutar platnog razreda® tako da je pomjereno
sedam zaposlenih (pet drzavnih sluzbenika i dva zaposlenika) za jedan ili viSe unutrasnjih
platnih razreda. Kao kriteriji za napredovanje koriStene su ocjene za odredeni period kao i
ste€eni viSi stepen strucnih ili nau¢nih zvanja. Za svakog zaposlenog je doneseno rjesenje o
razvrstavanju u unutradnji platni razred vodeci pri tome raCuna da ne prelaze limit od 30%
ukupnog broja zaposlenih.

Daljim postupcima revizije utvrdeno je da je primjena Metodologije pocela od 1.9.2020. godine,
a da su rjeSenja donesena krajem decembra 2020. godine. Razlika iznosa uplacena je u
decembru 2020. godine pod posebnom obradom place.

Uvidom u dokumentaciju uocili smo da se za jednog drzavnog sluzbenika pomjeranje u visi
unutradnji platni razred temeljilo na redovno steCenoj diplomi (koja je bila osnova za
zaposlenje), te da stoga ne predstavlja steCeni visi stepen stru¢nog ili naucnog zvanja.
Navedena osoba je kao drzavni sluzbenik zaposlena u maju 2019. godine (prethodno bila
zaposlena po ugovoru o djelu), te da ocjene rada nisu bile osnova za pomjeranje u viSi
unutradnji platni razred.

Clan 6. stav (5) Metodologije za rasporedivanje zaposlenog unutar platnog razreda definise da
zaposleni napreduje u visi unutradnji platni razred nakon sticanja jednog viSeg stepena stru¢nih
ili nau€nih zvanja ukoliko je to zvanje u direktnoj vezi s opisom poslova radnog mjesta na koji
je zaposleni rasporeden, ukoliko doprinosi vecoj u€inkovitosti, unapredenju i razvoju proces
rada na radnom mjestu, da je proveo godinu dana u radnom odnosu u instituciji BiH i da u

8 Sluzbeni glasnik BiH, broj 6/12 i 76/20
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prethodnom periodu ocjenjivanja nije dobio ocjenu "ne zadovoljava". Prema stavu (6) ovog
¢lana pod visSim stepenom stru¢nih ili nau¢nih zvanja iz stava (5) podrazumijeva se stepen
strucnih ili nauc¢nih zvanja koje zaposleni trenutno ima i koji je viSi u odnosu na stepen zvanja
propisan za radno mjesto na koje je zaposleni rasporeden.

Dakle, Vijece prilikom pomjeranja zaposlenih u viSi unutrasnji platni razred nije pravilno
primijenilo odredbe Metodologije za rasporedivanje zaposlenog unutar platnog razreda, jer je
izvrSilo pomjeranje po osnovu stepena zvanja propisanog za radno mjesto, te je shodno tome
potrebno da Vijeée preispita doneseno rjeSenje.

PREPORUKA 1

Vijece je duzno prilikom pomjeranja zaposlenih u visi unutrasnji platni razred dosljedno
primijeniti odredbe Metodologije za rasporedivanje zaposlenog unutar platnog razreda.

5.1.2 Unajmlijivanje imovine i opreme

Ukupni izdaci za unajmljivanje imovine i opreme sa 31.12.2020. godine iznose 4.800 KM.
Predmetni izdaci se odnose na zakup poslovnog prostora Vijec¢a, za potrebe Ureda u Banjoj
Luci (u kojem rade dvije osobe), na osnovu Ugovora o zakupu zaklju¢enog 14.4.2017. godine
na neodredeno vrijeme. Mjesecna zakupnina iznosi 400 KM za 19 m? sa uklju¢enim rezijskim
troskovima.

5.2 Pregled prihoda i primitaka

Ukupno ostvareni prihodi i primici po ekonomskim kategorijama u periodu od 01.01. do
31.12.2020. godine, iskazani su u iznosu od 274.494 KM. Strukturu ostvarenih prihoda €ine:
administrativne takse u vezi sa procesnim radnjama pred Vije¢em (119.700 KM), kazne po
Zakonu o konkurenciji® (151.094 KM) i administrativne takse na podneske kojima se traZi
misljenje (3.500 KM) i ostali prihodi (200 KM).

5.3 Bilans stanja

U bilansu stanja na 31.12.2020. godine iskazana su ukupna sredstva u iznosu od 33.790 KM.
Ukupne obaveze s izvorima sredstava iskazane su u iznosu od 142.338 KM.

Znacajne stavke bilansa stanja odnose se na neotpisanu vrijednost stalnih sredstava (33.726
KM) i obaveze prema zaposlenima (99.692 KM).

Bilans stanja prikazan je u Tabeli Il u prilogu Izvjestaja.

9 Sluzbeni glasnik BiH, broj 48/05, 76/07 | 80/09
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5.3.1 Popis sredstava i obaveza

RjeSenjem Vije¢a formirana je Komisija za redovni popis osnovnih sredstava. Komisija je
otpoCela s radom 19.12.2020. godine, konaCan popis osnovnih sredstava zavrSen je
31.12.2020. godine u uredima u Sarajevu, Mostaru i Banjoj Luci. Nakon uradenog popisa
pristupilo se uskladivanju lokacija u modulu Osnovnih sredstava. Prilikom popisa nisu uoceni
viSkovi niti manjkovi sredstava.

Analizom izvjeStaja Komisije za popis stalnih
sredstava konstatovali smo da izvjestaj Komisije
joS§  uvijek  nije usvojen od strane
predsjedavaju¢eg Vije¢a iz razloga jer nisu
osigurani svi potpisi €lanova koji su uCestvovali u
radu Komisije. Takoder, stalna sredstva koja su u izvjeStaju Komisije za 2019. godinu
predlozena za otpis, zbog neupotrebljivosti i neisplativosti popravke, jo§ uvijek nisu predata
ovlastenoj firmi za uniStenje elektronskog otpada. Krajem tekuce godine (22.12.2020. godine)
potpisan je Ugovor sa ovlaStenom firmom za preuzimanje i uniStenje elektronskog otpada s
rokom vazenja do kraja godine, ali do dana zavrsne revizije niSta nije uradeno po tom pitanju.

Popis imovine, potraZivanja i obaveza nije
izvrsen prema relevantnim propisima.

Clanovima od 37. do 41. Pravilnika o radunovodstvu s radunovodstvenim politikkama i
procedurama za korisnike budZeta institucija Bosne i Hercegovine'® definisani su rokovi i
postupak provodenja godiSnjeg popisa. Godidnji popis treba biti okon€an na propisan nacin
prije predaje godiSnjeg finansijskog izvjeStaja nadleznim institucijama s obzirom na to da je
osnova za svodenje knjigovodstvenog stanja na stvarno stanje utvrdeno popisom.

PREPORUKA 2

Vijeée je duzno u potpunosti izvrsiti popis imovine, potrazivanja i obaveza prema
odredbama Pravilnika o racunovodstvu s racunovodstvenim politikama i procedurama
za korisnike budzeta institucija Bosne i Hercegovine.

6. ZAPOSLJAVANJE | STATUS ANGAZOVANIH OSOBA

Zakonom o budzetu institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH za 2020. godinu, Vije¢u je
odobreno 28 zaposlenih. Na 31.12.2020. godine, VijecCe je imalo 28 zaposlenih, od ¢ega je 26
zaposleno na neodredeno vrijeme, a dvoje na odredeno vrijeme (dva pripravnika).

Prijem dva pripravnika je izvrSen u decembru 2020. godine putem javnog konkursa na period
od godinu dana. Takoder, u tekuc¢oj godini je prestao radni odnos za dva pripravnika istekom
ugovora o radu koji su zaklju€eni u 2019. godini. Nakon isteka ugovora o radu, jedan od ovih
pripravnika je angazovan po ugovoru o djelu na period od Cetiri mjeseca kao zamjena za
tehnickog sekretara, odsutnog zbog teske bolesti.

Putem ugovora o djelu, u VijeCu su angazovane jo$ dvije osobe (za usluge Cis¢enja poslovnih
prostorija u Uredu u Sarajevu tokom cijele godine i za jednokratno izvrSene IT usluge).

Vije€e je vrsilo redovno ocjenjivanje zaposlenika i drzavnih sluzbenika.

10 protokol Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine, broj 01-08-02-1-1515-1/15, od 4.2.2015. godine
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7. JAVNE NABAVKE

Prema prezentovanim podacima, Vijece je u 2020. godini vrsilo nabavke putem direktnih
sporazuma. Ukupna vrijednost nabavki iznosila je 12.316 KM.

8. KOMENTARI

VijeCe u ostavljenom roku nije dostavilo komentare na Nacrt izvjesStaja o obavljenoj finansijskoj
reviziji za 2020. godinu, tako da ovaj lzvjestaj predstavlja konaCan izvjestaj bez korekcija u
odnosu na Nacrt izvjeStaja o obavljenoj finansijskoj reviziji za 2020. godinu.

Voda tima za Rukovodilac Odjela za
finansijsku reviziju finansijsku reviziju
Mirsada Sijami¢, viSi revizor, v.r. Miro Galié, viSi revizor, v.r.
Clanovi tima za Rukovodilac Odjela za
finansijsku reviziju razvoj, metodologiju i kontrolu

kvaliteta finansijske revizije
Ivana Jurdevié, revizor, v.r.
Dragoljub Kovincic, visi revizor, v.r.
Osman Pacuka, revizor, v.r.

Prilozi
Tabela | — Pregled rashoda budzeta za 2020. godinu
Tabela Il - Bilans stanja na 31.12.2020. godine

Izjava o odgovornostima rukovodstva
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Pregled rashoda budzeta za 2020. godinu

KONKURENCIJSKO VIJECE BIH

Tabelal
Obis Odobreni Uskladivanja Ukupni lzvrSenje Procenat
P budzet budzeta budzet (2+3) budzeta 5/4*100
1 2 3 4 5 6

1. Tekuéi izdaci 1,231,000 0 1,231,000 1,188,600 97
Bruto place i naknade 1,006,000 1,006,000 996,132 99
Naknade troskova zaposlenih 131,000 131,000 123,341 94
Putni troskovi 18,000 -3,000 15,000 2,787 19
Izdaci telefonskih i post. usluga 20,000 1,000 21,000 19,983 95
Izdaci za energiju i kom. usluge 1,000 1,000 600 60
Nabavka materijala 8,000 500 8,500 7,002 82
Izdaci za usl. prijevoza i goriva 7,000 7,000 3,573 51
Unajmljivanje imovine i opreme 5,000 5,000 4,800 96
Izdaci za tekuce odrzavanje 6,000 500 6,500 4,951 76
Izdaci za osiguranje 4,000 4,000 1,889 47
Ugovorene i druge posebne usluge 25,000 1,000 26,000 23,543 91
2. Kapitalni izdaci 8,000 0 8,000 0 0
Nabavka zemljiSta 0
Nabavka gradevina 0
Nabavka opreme 1,000 7,000 8,000 0
Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 7,000 -7,000 0
Rekonstrukcija i invest.odrzavanje 0
3. Tekuéi grantovi 0 0 0 0

0

0
4. Budzet-neposredna potrosnja(1+2+3) 1,239,000 0 1,239,000 1,188,600 96
5. Visegodi$nja kapitalna ulaganja 0 0 0

0
6. Novéane donacije 0 0 0

0
7. Programi posebne namjene 0 0 0

0
8. Ukupno (4+5+6+7) 1,239,000 0 1,239,000 1,188,600 96
Rukovodstvo je Pregled rashoda budzeta po ekonomskim kategorijama odobrilo 2021. godine.

Predsjednik
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Bilans stanja na 31.12.2020. godine

KONKURENCIJSKO VIJECE BIH

Tabela ll
Opis 31.12.2020. 31.12.2019. Recenal
2/3*100
1 2 3 4
1.Gotovina, krat. potrazivanja, razgranicenja i zalihe 63 63 100
Novc¢ana sredstva 0 0
Kratkoro¢na potrazivanja 63 63 100
Kratkoro¢ni plasmani
Interni finansijski odnosi
Zalihe
Kratkoro¢na razgranicenja
2. Stalna sredstva 33,726 74,898 45
Stalna sredstva 453,560 479,649 95
Ispravka vrijednosti 419,833 404,752 104
Neotpisana vrijednost stalnih sredstava 33,726 74,898 45
Dugoro¢ni plasmani
Dugoroc¢na razgranicenja
UKUPNO AKTIVA (1+2) 33,790 74,961 45
3. Kratkoro€ne obaveze i razgranicenja 108,611 100,768 108
Kratkoro¢ne tekuce obaveze 8,920 6,666 134
Kratkoroé&ni krediti i zajmovi
Obaveze prema zaposlenima 99,692 94,102 106
Interni finansijski odnosi
KratkoroCna razgrani¢enja
4. Dugoroéne obaveze i razgrani¢enja 0 0
Dugorochni krediti i zajmovi
Ostale dugorocne obaveze
Dugoroéna razgrani¢enja
5. Izvori sredstava 33,726 74,898 45
Izvori sredstava 33,726 74,898 45
Ostali izvori sredstava
Nerasporedeni vi§ak prihoda/rashoda
UKUPNO PASIVA (3+4+5) | 142,338 175,665 81

Napomena: Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju institucija Bosne i Hercegovine, ¢l.10. stav 4., napomenuto je da bilans
stanja budzetskih korisnika nece biti uravnotezen (aktiva jednaka pasivi) zbog programski uspostavljenog sistema Glavne
knjige, dok ¢ée bilans stanja koji radi Ministarstvo finansija i trezora na nivou Budzeta institucija Bosne i Hercegovine za teku¢u
godinu biti uravnotezen.

Rukovodstvo je Bilans stanja odobrilo 2021. godine.

Predsjednik
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Izjava o odgovornostima rukovodstva

Medunarodni standard vrhovnih revizionih institucija (ISSAI 1580) predvida da revizor treba dobiti odgovaraju¢u izjavu od
rukovodstva institucije kao dokaz da rukovodstvo priznaje svoju odgovornost za objektivno prikazivanje finansijskih izvjestaja
saglasno mjerodavnom okviru finansijskog izvjeStavanja, te da je odobrilo finansijske izvjeStaje.

Rukovodstvo Konkurencijskog vije¢a Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vije¢e) duzno
je osigurati da finansijski izvjestaji za 2020. godinu budu izradeni u skladu sa Zakonom o
finansiranju institucija Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH, broj 61/04, 49/09, 42/12,
87/12 i 32/13), Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju institucija Bosne i Hercegovine
(Sluzbeni glasnik BiH, broj 25/15i 91/17) i Pravilnikom o raéunovodstvu sa ra¢unovodstvenim
politikama i procedurama za korisnike budzeta institucija Bosne i Hercegovine (protokol
Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine, broj 01-08-02-1-1515-1/15, od 4.2.2015.).
Rukovodstvo je takoder obavezno postupati u skladu sa Zakonom o budzetu institucija Bosne
i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine za 2020. (Sluzbeni glasnik BiH,
46/20) i prate¢im uputstvima, pojasnjenjima i smjernicama koje donosi Ministarstvo finansija i
trezora Bosne i Hercegovine, kao i ostalim zakonima u Bosni i Hercegovini, tako da finansijski
izvjestaji daju fer i istinit prikaz finansijskog stanja Vijeca.

Pri sastavljanju takvih finansijskih izvjeStaja odgovornosti rukovodstva obuhvataju garancije:

e daje osmisljen i da se primjenjuje i odrzava sistem internih kontrola koiji je relevantan
za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja i uskladenost sa zakonima i drugim
propisima;

¢ dafinansijski izvjestaji ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze;

¢ da finansijski izvjeStaji sadrze sve relevantne podatke i analize izvrSenja budzeta, kao
i podatke o sistemu internih kontrola i realizaciji preporuka revizije;

e da se u poslovanju primjenjuju vazeci zakonski i drugi relevantni propisi.

Rukovodstvo je takoder odgovorno za Cuvanje imovine i resursa od gubitaka, pa stoga i za
preduzimanje odgovaraju¢ih mjera kako bi se sprijeCile i otkrile pronevjere i ostale
nezakonitosti.

Datum, 1.4.2021.

Predsjednik Vijeca

dr. Stjepo Pranji¢
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